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≪開催日時≫ 参加者無料財務診断
①日時：令和４年１１月１６日（水）１８：３０～２０：３０
場所：音戸観光文化会館 うずしお （開催場所を変更する場合があります。）

定員：１５名
②日時：令和４年１１月１７日（木）１８：３０～２０：３０
場所： 呉広域商工会 川尻支所
定員：１５名

≪受講料≫無料
≪講 師≫NBCコンサルタンツ株式会社

福岡第二支社 支社長 山本直純氏
≪セミナー内容≫
１．中小企業の現状
２．労働分配率を活用した

小集団経営
３．人材育成と評価制度
４．中小企業におけるDX活用

≪申込方法≫呉広域商工会本所もしくは各支所にへご連絡ください。
申込用紙は呉広域商工会HP（お知らせ）にも掲載しております。

このセミナーでは、「労働分配率の視点から見た経営」、「中小企業におけるＤＸ活用」
が主なテーマです。
受講料は無料で、財務診断による個社別の状況に応じたアドバイスも受けられます。
経営者としての幅広い知識習得や、今後の戦略建てのきっかけにも！
奮ってご参加下さい！

生産性向上＆DXセミナーを開催します！

労働分配率とは簡単にいうと、企業の人件費が適

正な水準かどうかを判断する経営指標の一つです。

人件費は企業にとって大事な経営資源でもある人

材への投資。従業員の満足度や士気に影響する一

方で、高すぎると経営の足かせにもなりかねませ

ん。とは言え、人件費は簡単に調整できるもので

はなく、頭を悩ませる経営者も少なくないのでは

ないでしょうか。

お役立ち豆知識 ～労働分配率とは？～ 【分析方法】

①まずは、自社の労働分配率がどうなっているか把

握してみましょう。

②業界平均と比較したり、過去最高益だったときや、

その逆のときに数値がどうなっているかを確認して

みましょう。

創業したい、新事業の立ち上げを検討している、
市場調査をしたい、事業承継、金融相談など

お悩みごとは
⇒呉広域商工会へ

ご相談ください！！

呉広域商工会



＜川尻地区＞ ＜安浦地区＞

株式会社 HAGAKURE 代表 村上由一 様
【打ち刃物の販売】（法人成り）

株式会社 広葉 代表 野上浩二 様
【機械塗装】

＜豊地区＞

檸檬農家 代表 石田 一浩 様
【キッチンカーによる販売】

三恍建設 株式会社 代表 横手伸穂 様
【管工事業】

＜特別会員＞

マミーズキッチン 株式会社 代表 弘中一恵 様
【弁当・惣菜販売】

合同会社 マル文 代表 後藤文 様
【食品、文具等卸売業】

～『商工貯蓄共済』加入推進キャンペーン実施中！～
月々2,000円から、貯蓄・保障・融資の３つの安心がそろった共済制度です。

（※1）30代男性・1口加入の場合。（※2）加入限度口数は加入時のご年齢によって変動します。

（※３）健康診断等助成金は令和５年度から加入口数に応じて1,500円～15,000円に細分化される予定です。

＜ポイント③＞

健康診断等助成金制度
（5,000円～15,000
円）、前納報奨金制度
（年掛金の3％）で
さらにお得に！（※３）

＜ポイント②＞

保障額は100万円（1
口）から最大3,000万
円（30口）まで、ニー
ズに沿った内容で設定
できます！（※2）

＜ポイント①＞

1口2,000円の掛金の
内、保険料にあたる部
分はたったの247円！
残りの1,753円は貯蓄
ができます（※1）

66歳～70歳
の方もご加入
頂けるように
なりました！

病気やけがによる
入院を保障する
「医療保障特約」も
付加できますよ！

お問い合わせ、お申込みは
呉広域商工会本所、各支所までご連絡下さい。

各制度の申請・問合せ先、その他
制度や詳細については「最低賃金
・賃金引上げに向けた中小企業・
小規模事業者への支援施策紹介
マニュアル」をご覧ください。⇒

さまざまな支援施策が用意されていますので、

一部をご紹介します。

①＜持続化補助金（賃金引上げ枠）＞

小規模事業者等が経営計画を自ら策定し、商工
会の支援を受けながら取り組む販路開拓等の取組
を支援する補助金です。通常枠の補助上限50万円
（補助率2/3）が、賃金引上げに関する要件を満
たせば200万円（補助率2/3）に増額されます。
②＜業務改善助成金＞
生産性向上のための設備投資等を行って、事業

場内の最低賃金を一定額以上引き上げた場合、そ

の設備投資等の経費の一部を助成します。

（新型コロナウイルスの影響を受けて一定の要件

を満たす場合には「特例コース」も用意されてい

ます。）

③＜キャリアアップ助成金＞

すべて又は雇用形態別や職種別など一部の有期

契約労働者等を対象に、事前にキャリアアップ計

画を労働局に提出し、基本給の賃金規定等を2％

以上増額改定、昇給させた場合に助成します。

④＜人材確保等支援助成金＞

生産性向上のための人事評価制度と賃金制度の

整備を通じて、生産性の向上、賃金アップ及び離

職率の低下を図る事業主に対して助成を行います。

～令和4年10月1日より、最低賃金が930円に改定となりました～


